
 

 كهيح انترتيح                                       جايعح الدنيا  
 

 

 
 

 

 أتزس نقاط انتًيش تكهيح انترتيح جايعح الدنيا
ا
ً
 0202 يصز رؤيح يىاكة رائذ جايعي تعهيى نحى يع

 0202يصز رؤيح ( 1يعيار )

(Egypt Vision 2030) 

 .0202 يظش سؤيخ يشتكضاد يغ تتىافق اعتشاتيديخ خطخ 

 .انُفظ ػهى ثشَبيح ػتًبدا 

 .الأونى نهظفىف انهغبد يتؼذد يؼهى إػذاد ثشَبيح اعتحذاث 

 .انجكبنىسيىط نًشحهخ STEM ثشَبيح 

 .انؼهيب نهذساعبد STEM ثشَبيح 

 انغييييُى  انتييييى يف  انًهتقييييى تُظيييييى 

 .انتشثيخ نكهيخ

 يييييييغ فؼّبنييييييخ تؼييييييبوٌ ثشوتىكييييييى د 

 .انًذاسط

 .الإَدهيضيخ ثبنهغخ وانشيبضيبد انؼهىو يؼهً  إػذاد ثشَبيح 

 .انًغتقجم اعتششاف وحذح إَشبء 

   .انًؤعغ  انتًيض وحذح إَشبء 

 .انكجبس وتؼهيى الأييخ يحى هيئخ يغششاكبد  

 ****************************************** 

 ( الدهاو انزئيسح0يعيار )
(Main Tasks) 

 وانششاكبد انجشايح ف  انشيبدح 

 يثيييم) وفشييييذح َىػييييخ ثيييشايح اعيييتحذاث 

 .(انهغبد يتؼذد انًؼهى ثشَبيح

 .انخبطخ انًذاسط يغ يًتذح ششاكبد 

 انييزكبء فيي  دوساد تقييذّو انتييذسيظ هيئييخ يييٍ يتًيييضح َخجييخ 

 .ا ططُبػ 

 (أو ا  طحتك –يىدح –ثهيخ)قىييخ يجبدساد ف  يشبسكخ 

 نهتخشج كششط أفشاد 4 أييخ يحى انتخشج يششوع 
***************************************** 

 (  (Seven- Star Services(: خذياخ سثع نجىو0يعيار )

 .ػبنًيخ ثًؼبييش وتشثىيخ تؼهيًيخ خذيبد 

 .ثًظشوفبد انًًيضح انجكبنىسيىط ثشايح 

 الإَدهيضيخ ثبنهغخ انشيبضيبد. 

 الإَدهيضيخ ثبنهغخ انؼهىو. 

  الإَدهيضيخ ثبنهغخ انجيىنىخ. 

 الإَدهيضيخ ثبنهغخ انكيًيبء. 

 STEM تخظيييييييييييييييييييييييييييييض 

 .دانشيبضيب

 STEM انكيًيبء تخظض. 

 STEM انجيىنىخ  تخظض. 

 أكبديً  ودػى ثشايح 

 STEM نًؼهى انًهُ  انذثهىو 

 الأونى انثلاثخ نهظفىف انهغبد يتؼذد يؼهى إػذاد ثشَبيح 

 .انتشثىيخ وانذساعبد انخذيبد يشكض 

 .انُفغ  الإسشبد يشكض 

 –انيبثبَيييخ –انجشيطبَيييخ)يييذاسط يييغ تؼييبوٌ ثشوتىكييى د 

 .(لأييخا يحى هيئخ

   .انطلاة تًيض 

 .انًظشيخ اندبيؼبد ثشنًبٌ ف  الأول انًشكض 

 .انًتدذدح وانطبقخ ا ثتكبس يغبثقبد ف  أونى يشاكض 

 .إثذاع يهشخبٌ خىائض 

 .انقبدح إػذاد يؼهذ ف  تكشيى 

 نهخشيديٍ حقيقيخ ػًم فشص يىفش عُى  تى يف  يهتقى 

 –الأيييخ يحيى –ا عيتذايخ)يجيبدساد في  طلاثييخ يشبسكبد 

 (أو ا  َفغيتك – َحًيهب ثيئتُب

 نهطلاة أنؼبة طبنخ تىفيش 

 الأػهييى انًدهييظ يييٍ( 7)تقييييى ػهييى تحظييم انكهيييخ يدهييخ 

 .نهدبيؼبد
 

 

 (انذكيح(الإنكترونيح  الخذياخ(: 4) عياري
( Smart Electronic) 

 .والإداسيخ الأكبديًيخ انخذيبد دًيغن يتكبيهخ إنكتشوَيخ ثىاثخ 

 انؼهيييب  انذساعييبد انطييلاة  نشييؤوٌ يتقذيييخ إنكتشوَيييخ خييذيبد 

 .وانؼبيهيٍ انتذسيظ هيئخ أػضبء

 .واندذاول وانشعىو نهًقشساد شبيم إنكتشوَ  تغديم َظبو 

  .انًقشساد وسفغ نلاختجبساد يتطىسح إنكتشوَ  تؼهيى يُظخ 

 انتؼهيًييييخ نهدهيييبد يجبشيييشح سواثيييظ 

 .انشعًيخ

 والأيييييٍ انشقًيييي  نهتحييييىل شيييهبداد 

 انتيييييذسيظ خهيئييييي لأػضيييييبء  انغييييييجشاَ

 .ويؼبوَيهى

 .الإنكتشوَيخ الأَظًخ حىل تذسيجيخ وسػ 

 .انغبػخ يذاس ػهى إنكتشوَ  فُ  دػى 

 .انزكيخ انهىاتف يغ يتىافقخ واخهخ 

 .انًُيب ندبيؼخ انًىحذح ثبنًُظخ انكهيخ أَظًخ سثظ 

 .يغتًش ثشكم انخذيبد نتحغيٍ انًغتفيذيٍ سضب قيبط 

***************************************************** 

 الدستقثم استشزاف(: 5) يعيار
((Future Foresight 

 .الغد يصنع تعليم 

 واضحة ورؤية تشغيلية بخطة المستقبل استشراف وحدة 

 .المحدثة المقررات في المستقبلي التفكير تضمين 

 .الحررررالي العمررررل سررررو  تلائررررم جديرررردة أكاديميررررة برررررام  

 .والمستقبلي

 متنوعررة وبحررو  علميررة رسررائل 

 .الاستشراف قضايا في

 برين المستقبلي التفكير ثقافة نشر 

 .التدريس هيئة وأعضاء الطلاب

 .العالمية الاتجاهات أحد  تواكب وتعلم تعليم استراتيجية 



 

 الاتتكار إدارج(: 6)يعيار
(Innovation Management) 

 .ثيئخ خبيؼيخ يحفضح نلاثتكبس 

نجيييييشايح ا –ثيييييشايح أكبديًييييييخ يجتكيييييشح )يؼهيييييى انهغيييييبد  

 .(STEM) .ثشايح –الإَدهيضيخ 

أفضييييييم سعييييييبئم يبخغييييييتيش فيييييي  انكيًيييييييبء انخضييييييشاء  

 .)0204 – 0200وانتكُىنىخيب انخضشاء )

يششوػبد طلاثيخ يجذػيخ  

 .نحم انًشكلاد انجيئيخ

يشكييييييييييييييض انخييييييييييييييذيبد  

 .وانذساعبد انتشثىيخ

 .يشكض الإسشبد انُفغ  

 .إَشبء وحذح ا ثتكبس 

 عتفغيييييبسادإطيييييلاي تطجييييييق ركييييي  نهيييييشد ػهيييييى ا  

(EDOBOT).. 

 .تذشيٍ وحذح نهتًيض انًؤعغ  ثبنكهيخ 

************************************* 

 انثشزي الدال رأص(: 7) يعيار
  ((Human Capital 

 اعتثًبس واعٍ ف  الإَغبٌ 

 اختيبس يى ف يثبن  يٍ كم وحذح وتكشيًهى. 

 يغبواح كبيهخ ثيٍ اندُغيٍ ف  انًُبطت انقيبديخ. 

 ثبد ػًمطفش إطب 

اَخفييييييبع انتظهًييييييبد ويؼبندييييييخ  

 يؼظًهب.

تُفيييز خطييخ تذسيجيييخ يتكبيهييخ  خييش  

 عُىاد. 0

حظيييىل أػضيييبء هيئيييخ انتيييذسيظ  

ويؼييييييبوَيهى ػهييييييى خييييييىائض ػهًيييييييخ 

 يشيىقخ.

تقهيّييييذ ػضيييييىاد هيئيييييخ انتيييييذسيظ  

يُبطيييييييت قيبدييييييييخ داخيييييييم اندبيؼيييييييخ 

 وخبسخهب.

تحغيٍ يغتًش نشضب أػضبء هيئخ  

 انتذسيظ وانؼبيهيٍ.

 والدىارد الدًتهكاخ(: 8) يعيار
( (Resources / Assets 

 .إداسح فؼبنخ نهًىاسد 

َغيييت يىثقيييخ  عيييتفبدح انكهييييخ  

 .يٍ يىاسدهب انزاتيخ

حغيييييبثبد انجيييييشايح انخبطيييييخ  

 .عُىاد 0وانىحذاد  خش 

 .0202خطخ إداسح أصيبد وإخلاء نؼبو  

 .خطخ طيبَخ يجبَ  وتدهيضاد انكهيخ 

 .يخطظ تفظيه  نقبػبد ويجبَ  انكهيخ 

 .طظ لأيبكٍ الأَشطخ انطلاثيخخ 

 .ػقىد طيبَخ يؼتًذح يغ ششكبد يتخظظخ 

 .خطبثبد شكش يٍ انًىسديٍ 

 .انًتبحخ ثيبَبد اعتخذاو يكتجبد انكهيخ وانتغهيلاد 

 .0202خطخ نتًُيخ انًىاسد انزاتيخ  

 (Governance) الحىكًح(: 9) يعيار

 .وشفافة رشيدة إدارة 
 الجامعررررة لداخرررر متميرررر ة مناصررررب فرررري الكليررررة قيررررادات 

 .وخارجها

 وإبلاغهرررم للقيرررادات دوري تقيررريم 
 .بالنتائ 

 بكرل معتمدة وقواعد لوائح تطبي  
 .شفافية

 بوضررررررررو  المعلومررررررررات نشررررررررر 
 .وانفتا 

 لتلقررررري معتمررررردة آليرررررات تررررروافر 
 .ومعالجتها الشكاوى

 (: إدارج الدخاطز واستًزاريح الأعًال12يعيار )
( (Risk Management & Business Continuity 

 .جاهزية عالية وتخطيط مستدام 
 رؤية ورسالة محدثة لوحدة إدارة الأزمات. 
 اجتماعات وتقارير دورية منظمة. 
 ندوات توعية بالإسعافات الأولية. 
 تنفيذ تجربة محاكاة لإخلاء مباني الكمية. 
تحددديث خطددة إدارة الأزمددات سددنويام وفددت المسددتجدات مث   

 التغيرات المناخية(. -كورونا
ة الكميدة لحمايدة رفع جاهزيد 

المنتسددددددددددبي  مدددددددددد   خطددددددددددار 
التكنولوجيدددددا الحديثدددددة  إدمدددددا  

 الغش الإلكتروني(. –الإنترنت 
************************************ 

 أسهىب حياج انتًيش

 تكهيح انترتيح  انتًيش الدؤسسيوحذج إعذاد فزيق 
 شحاتةمحمد مدير وحدة التميز:  .د/ مروة جما  

 ز: د/  ماني وحيد جرجسنائب مدير وحدة التمي
 تنمية البيئةو خدمة المجتمع وكي  الكمية لشئو  

  .د/  سماء محمد عبد الحميد 
 عميد الكمية:  .د/ إدريس سمطا  صالح


